Q GRUNDLEGENDE INFOS

Anmeldung
e kompetenzzentrum@ueberleben.org

Kosten und Kapazitat

e Teilnehmer:innenzahl: max. 16 Personen

¢ Kosten: 5.330€ Seminargebihr (monatl. 410€) plus
Kosten fiir Lehrsupervision

Abschluss

Fir den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung mis-

sen folgende Leistungen erbracht werden

e Kursteilnahme

e Nachweis Uber die Teilnahme an 15 Sitzungen Lehr-
supervision sowie 20 Sitzungen Lernsupervision

¢ Abschlussarbeit und Teilnahme an einem Abschluss-
kolloquium

Alle Informationen zur Supervisionsausbildung des
Zentrum UBERLEBEN finden Sie auch online auf
unserer Website:

www.kompetenzzentrum.de

Stand: Februar 2026

Bilder: Kl generiert

Q KONTAKT UND ORT

Kontakt

Zentrum UBERLEBEN gGmbH

Kompetenzzentrum Trauma, Flucht und Migration
Turmstr. 21 | 10559 Berlin

Inhaltliche Fragen: Frank Rosenbach
Tel.: 0157 30023485

Organisatorische Fragen: Mirka Wolf
Tel.: 0176 76967096

E-Mail: kompetenzzentrum@ueberleben.org

Veranstaltungsort
_innenraum
Landsberger Allee 61
10249 Berlin

Uber das Zentrum UBERLEBEN

Das Zentrum UBERLEBEN (ZU) ist ein psychosoziales Zen-
trum zur Unterstiitzung von traumatisierten gefliichteten

Menschen. Unsere Klient:innen und Patient:innen erhal-
ten medizinische, psychotherapeutische, sozialarbeiteri-
sche und integrative Unterstlitzung. Um Sprachbarrieren
im interkulturellen Beratungs- und Behandlungssetting
zu Uberwinden, arbeiten wir mit speziell geschulten
Sprach- und Kulturmittler:innen zusammen.

Spendenkonto des ZU bei der GLS Bank
IBAN: DE32 4306 0967 1264 5130 00
BIC: GENODEM1GLS

Erfahren Sie mehr auf unserer Website
www.ueberleben.org

3’" ZENTRUM UBERLEBEN

Wege in eine menschenwiirdige Zukunft

AUSBILDUNG ZUR
SUPERVISOR:IN

Marz 2026 bis April 2027

Veranstaltungsort Berlin




Q INHALT UND AUFBAU DER SUPERVISIONSAUSBILDUNG

Ausrichtung der Weiterbildung

Die Teilnahme an dieser Weiterbildung befdhigt Sie zur
Durchfiihrung von Supervision in unterschiedlichen Hand-
lungsfeldern und Settings, insbesondere in klinischen,
interkulturellen und traumarelevanten Kontexten. Sie
lernen eine speziell fir diesen Bereichen entwickelte struk-
turierte Fallsupervisionsmethode kennen sowie weitere,
darliberhinausgehende methodische Ansdtze und konzep-
tionelle Grundlagen zur Reflexion von Arbeitsprozessen im
Kontext der Person und der Organisation.

Das Zentrum UBERLEBEN als Trager dieser Weiterbildung

bietet seit vielen Jahren multiprofessionelle Behandlung,
Rehabilitation und Beratung von gefliichteten Menschen

an und fuhrt bundesweit und international Ausbildungen
fir Sozialpddagog:innen, Psycholog:innen und Arzt:innen
zum/zur Supervisor:in durch.

Umfang

¢ 32 Ausbildungstage,

e 15 Sitzungen Lehrsupervision,

® 20 Sitzungen Lernsupervision

e Erstellung einer Abschlussarbeit

Voraussetzungen

e mindestens 5 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss
eines Hochschulstudiums

¢ Teilnahme an langerfristigen Weiterbildungen zum
Erwerb methodischer, personaler, therapeutischer oder
beratungsreleveanter Kompetenzen von mindestens 300
Unterrichtsstunden

KONTAKTDATEN FINDEN SIE AUF DER RUCKSEITE. @

Arbeitsweise

e Theorie- und Wissensvermittlung

e Kleingruppenarbeit

e Rollenspiele und Simulationsiibungen
e Lehr- und Lernsupervision

Thematische Schwerpunkte
e Supervision im klinischen Bereich

e Supervision im interkulturellen Bereich
e Supervision im psycho-sozialen Bereich

Kursabschnitte

- 12.-14.03.2026: Auftakt und Kennenlernen / Akquisition
und Kontraktgestaltung

- 23-25.04.2026: Fallsupervision

- 21.-23.05.2026: Strukturierte Supervisionsmethode nach
Lansen/Haans

> 02.-04.07.2026: Diversity und Antidiskriminierung im
Kontext von Flucht

- 03.-05.09.2026: Supervision bei Konflikten
- 15.-17.10.2026: Traumasensibles Arbeiten

- 02.-05.12.2026: Dynamische Prozesse in Teams und
Gruppen

- 28.-30.01.2027: Supervision im Kontext von Organisati-
onen

- 04.-06.03.2027: Methodenvielfalt in der Supervision

- 15.-17.04.2027: Abschluss / Kolloquium

Q UNSER TEAM

Leitung der Weiterbildung

-> Janna Gockel

Systemische Supervisor:in (DGSv/SG), Fachsupervisor:in
traumasensible psychosoziale Arbeit (GPTG), Systemi-
sche Organisationsberater:in, Systemische Therapeut:in
(DGSF), Dipl.-Sozialpadagog:in (FH)

-> Frank Rosenbach

Systemischer Supervisor und Coach (DGSv/SG), Fachsu-
pervisor traumasensible psychosoziale Arbeit, Systemi-
scher Organisationsberater, Dipl.-Soziologe, Dipl.-Sozial-
padagoge (FH)

*

Weitere Dozentinnen u.a.

- Sosan Azad

Lizensierte Mediatorin BM® und Ausbilderin BM®, Orga-
nisationsentwicklerin, Supervisorin, Coach (DGSv), Dipl.-
Sozialpddagogin, Geschaftsfiihrerin von Streit Entknoten
GmbH

-> Nora Balke

Supervisorin (DGSv), Psychologische Psychotherapeutin,
international tétig als Trainerin und Ausbildnerin im Be-
reich Supervision und Intervision

-> Corinna Honsu
Systemische Supervisorin (DGSv), Dipl.-Wirtschaftspsy-
chologin



